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	Адрес электронной почты: 33314@inbox.ru


____________________________________________________________________



КАРАР                                                                                 РЕШЕНИЕ

«_____»_________ 2012 йыл                   № ________             «_____»__________ 2012 года

В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008                           № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 28 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Совет сельского  поселения Киекбаевский сельсовет муниципального района Бурзянский район   решил:


1. Внести изменение в Решение Совета сельского поселения Киекбаевский сельсовет муниципального района Бурзянский район от 22.03.2010 № 25-34/138 «Положение о порядке проведения проверки достоверности и полноты представляемых муниципальными служащими, а также гражданами, поступающими на муниципальную службу, персональных данных, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о соблюдении им ограничений, установленных федеральными законами» и изложить Положение в  новой редакции «Положение о порядке проведения проверки достоверности и полноты, представляемых муниципальными служащими, а также гражданами, поступающими на муниципальную службу  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семьи, сведений о соблюдении им ограничений   и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей установленных  федеральными законами» (прилагается).
   
2. Настоящее решение обнародовать путём размещения на информационном  стенде  администрации сельского поселения Киекбаевский сельсовет муниципального района Бурзянский район Республики Башкортостан.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования.

Председатель Совета  сельского поселения

Киекбаевский сельсовет                                                                 И.Г.Сайфитдинов                                                     

	                                                                                            Приложение                            

                                                                                              УТВЕРЖДЕН

                                                                                                   решением Совет сельского поселения

                                                                                                   Киекбаевский сельсовет муниципального
                                                                                                   района Бурзянский район

                                                                                                   от    05.06.2012    №   26-18/56    
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения проверки достоверности и полноты представляемых муниципальными служащими,    а также гражданами, поступающими на муниципальную службу  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семьи, сведений о соблюдении им ограничений   и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей установленных  федеральными законами

           Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом                              «О муниципальной службе в Российской Федерации», Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» от 01.09.2009 (с изменениями от 13.03.2012 г.) № 1065, Уставом сельского поселения Киекбаевский сельсовет муниципального района Бурзянский район Республики Башкортостан.

          Положение определяет порядок работы кадровых служб органов местного самоуправления сельского поселения Киекбаевский сельсовет муниципального района Бурзянский район Республики Башкортостан по организации проверки достоверности сведений, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, а также гражданами, поступающими на муниципальную службу.

1. Общие положения

       1.1.Основной целью проверки является соблюдения муниципальными служащими установленных законодательством ограничений и запретов, требований к служебному поведению,  требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей установленных Федеральным законом,  достоверное и полное представление лицами, замещающими должности муниципальной службы, а также гражданами, поступающими на муниципальную службу  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера членов их семьи.

       1.2.Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляются в порядке и по форме, которые установлены для федеральных государственных  служащих.

   1.3.Кадровые службы органов местного самоуправления осуществляют организацию проверки:     

     а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей  муниципальной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются руководителем соответствующего федерального государственного органа или уполномоченными им лицами, а также сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

    б) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными  служащими, замещающими должности  муниципальной службы;

     в) соблюдения  муниципальными служащими, замещающими должности  муниципальной службы, требований к служебному поведению.

2. Основания для организации проверки

        2.1.  Основанием для проверки является письменно оформленная информация:

     а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

      работниками подразделений кадровых служб федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностными лицами кадровых служб указанных органов, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;    

     б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

     в) общественной палатой Российской Федерации.     

     г) общероссийскими средствами массовой информации.

        2.2.Анонимная информация, поступившая в органы местного самоуправления, поступающих на муниципальную службу, не рассматривается.

3. Проведение проверки

          Кадровые службы  органов местного самоуправления осуществляют проверку:

         3.1. самостоятельно;

         путем направления запроса в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-разыскной деятельности, в соответствии с частью третьей статьи 7 Федерального закона от 12 августа 1995 года N 144-ФЗ "Об оперативно-розыскной деятельности».

      Руководитель органа местного самоуправления при наличии оснований, свидетельствующих о несоблюдении муниципальным служащим ограничений, установленных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», а в отношении гражданина, поступающего на муниципальную службу, представления сведений, препятствующих прохождению муниципальной службы, недостоверных или неполных данных о доходах и имуществе, поручает кадровой службе провести проверку.

        3.2.В случае необходимости кадровая служба направляет соответствующие запросы за подписью руководителя органа местного самоуправления  в правоохранительные, налоговые, иные государственные органы и органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения и организации.

         При осуществлении проверки,  должностные лица  кадровых служб вправе:     

      а) проводить беседу с гражданином или  муниципальным служащим;  

     б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;  

     в) получать от гражданина или муниципальным служащего пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам;        

     г) направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-разыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципальным служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;     

     д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия.

     е)  осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или  муниципальным служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

16. В запросе указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или  муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

д) срок представления запрашиваемых сведений;

е) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос;

ж) другие необходимые сведения.

        3.3.Кадровая служба органа местного самоуправления в течение 3-х рабочих дней с момента принятия решения о проведении проверки в письменной форме сообщает лицу, в отношении которого проводится проверка, о ее проведении.

        3.4.Кадровая служба органа местного самоуправления вправе приглашать для собеседования лицо, в отношении которого проводится проверка.

        3.5.Лицо, в отношении которого проводится проверка, вправе знакомиться с документами проверки и давать письменные объяснения. Указанные объяснения приобщаются к материалам проверки.

         3.6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.

4. Итоги проверки

        4.1.  При установлении в ходе проверки обстоятельств,  свидетельствующих о том, что лицо, в отношении которого она проводилась, представило о себе неполные или недостоверные сведения, либо не представило их, либо не соблюдало ограничения, установленные законодательством, либо представило заведомо ложные     сведения, ответственный за ведение кадровой работы органа местного    самоуправления, готовит и направляет руководителю органа (лицу, им   уполномоченному) заключение о привлечении муниципального служащего к дисциплинарной ответственности, об освобождении такого лица от замещаемой муниципальной должности, о   нецелесообразности принятия гражданина на муниципальную службу

      4.2.  Документы проверки относятся к конфиденциальной информации и хранятся в личном деле лица, в отношении которого она проводилась.

      4.3. Должностное лицо, уполномоченное назначать гражданина на должность  муниципальной службы или назначившее муниципального служащего на должность муниципальной службы, рассмотрев доклад и соответствующее предложение, принимает одно из следующих решений:
а) назначить гражданина на должность муниципальной службы;

б) отказать гражданину в назначении на должность муниципальной службы;

в) применить к  муниципальному  служащему меры юридической ответственности;

г) представить материалы проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

      4.4. Материалы проверки хранятся в кадровой службе в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.




